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МИНИСТЕРСТВО
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПО ДЕЛАМ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ, ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ СИТУАЦИЯМ И ЛИКВИДАЦИИ ПОСЛЕДСТВИЙ СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ
(МЧС РОССИИ)

ДЕПАРТАМЕНТ
КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ

Театральный проезд, 3, Москва, 109012
Тел. 8(499)216-79-01; факс: 8(495)624-19-46
Телетайп: 114-993 «ФОТОН», 114-934 «ФОТОН»
E-mail: info@mchs.gov.ru

01.09.2017 № 4-11-3558

На № ____________ от ____________

	



Руководителям структурных подразделений центрального аппарата МЧС России, начальникам территориальных органов, учреждений МЧС России

(согласно рассылке)


	Об организации порядка представления кандидатов для рассмотрения на Центральной аттестационной комиссии МЧС России
	



В целях систематизации работы по представлению материалов для рассмотрения на Центральной аттестационной комиссии МЧС России (далее – ЦАК МЧС России), качественного укомплектования органов управления и сил МЧС России личным составом, повышения эффективности управления, а также развития системы социальной защищенности личного состава МЧС России, предлагаю:
1. С 01.09.2017 (до получения отдельных указаний Председателя Центральной аттестационной комиссии МЧС России) руководителям территориальных органов, учреждений МЧС России к 5 числу ежемесячно, направлять материалы (по назначению, перемещению, продлению срока службы) Директору Департамента кадровой политики МЧС России и в структурные подразделения центрального аппарата МЧС России по направлению деятельности лично за своей подписью в строгом соответствии с приложениями 1, 2, 3.
2. Руководителям научно-исследовательских и образовательных организаций высшего образования МЧС России представлять материалы на ЦАК МЧС России в указанном выше порядке два раза в год - к 01 июля и 01 декабря.
3. При направлении материалов формировать общий список кандидатов, направляемых для рассмотрения на ЦАК МЧС России (приложение № 4).
4. Представлять на рассмотрение ЦАК МЧС России материалы исключительно по следующим вопросам:
назначение кандидатов на должности в территориальных органах, учреждениях МЧС России (приложение № 5);
перемещение по службе в связи с семейными обстоятельствами и решению социальных проблем личного характера (приложение № 6);
продление срока службы сверх установленного предельного возраста пребывания на службе (приложение № 7).
5. Не представлять для рассмотрения на ЦАК МЧС России материалы, связанные с назначением на должность военнослужащего (сотрудника ФПС) выше одной ступени по воинскому (специальному) званию, которое кандидат имеет на момент рассмотрения, а также материалы на кандидатов, не обеспеченных жилыми помещениями по нормам действующего законодательства, при рассмотрении вопроса прохождения службы в подразделениях территориальных органов и учреждений МЧС России, дислоцируемых в г. Москве, Московской области и г. Санкт-Петербурге.
6. В целях качественного отбора кандидатов для назначения на должности, перемещения по службе, а также рассмотрения вопросов, связанных с продлением сроков службы в территориальных органах, учреждениях МЧС России, руководителям структурных подразделений центрального аппарата МЧС России:
6.1. создать соответствующие рабочие группы (2-3 человека, из числа наиболее подготовленных должностных лиц), возглавляемые одним из заместителей руководителя подразделения;
6.2. в срок до 05.09.2017 направить в отдел кадрового обеспечения территориальных органов Департамента кадровой политики МЧС России утвержденный список членов рабочей группы и контактную информацию;
6.3. осуществлять рассмотрение представленных материалов, готовить предложения по каждому кандидату и представлять на согласование курирующему заместителю Министра МЧС России, осуществлять заключительную подготовку материалов для представления на заседании ЦАК МЧС России;
6.4. ежемесячно к 10 числу представлять в отдел кадрового обеспечения территориальных органов Департамента кадровой политики подготовленные материалы в соответствии с приложениями (5, 6, 7, 8, 9).
6.5. направлять за подписью руководителя подразделения в соответствующие территориальные органы и учреждения МЧС России, материалы на кандидатов, не допущенных к рассмотрению на ЦАК МЧС России, с указанием причины отказа к рассмотрению.
7. Департамент кадровой политики:
ежемесячно в срок до 15 числа осуществляет сбор и обобщение представленных структурными подразделениями центрального аппарата МЧС России материалов и представление их на заседании ЦАК МЧС России;
в течение суток после проведения заседания ЦАК МЧС России формирует и представляет на утверждение в установленном порядке соответствующий протокол заседания (далее – Протокол);
не позднее трех дней после утверждения Протокола, направляет соответствующие выписки членам ЦАК МЧС России, заинтересованным структурных подразделениям центрального аппарата МЧС России, территориальным органам и учреждениям МЧС России, а также в установленном порядке, письма для согласования кандидатов с полномочными представителями Президента Российской Федерации, выписки из Протокола.
8. Руководителям территориальных органов и учреждений МЧС России:
8.1. в течение трех суток после получения выписки, издавать соответствующие приказы, организовывать их исполнение и доведение до личного состава;
8.2. оказывать необходимое содействие по трудоустройству личного состава, подлежащего увольнению в связи с достижением предельного возраста пребывания на службе в органы исполнительной власти, органы местного самоуправления, ВДПО и РОССОЮЗСПАС.



[image: C:\Users\rao.OMSKGPS\Desktop\12531462237-3.jpg]Директор Департамента кадровой политики МЧС России
генерал-майор внутренней службы						     И.И. Кобзев


Приложение № 1

Директору
Департамента кадровой политики МЧС России

Директору (начальнику)
структурного подразделения Центрального аппарата МЧС России (по направлению деятельности)





Направляем Вам материалы для рассмотрения на Центральной аттестационной комиссии МЧС России.

Приложение:
1. Список кандидатов, представляемых на Центральную аттестационную комиссию МЧС России для назначения на должность (5 человек), на ___ листах;
2. [bookmark: _GoBack]Список кандидатов, представляемых на Центральную аттестационную комиссию МЧС России для перемещения по службе по семейным обстоятельствам и решению социальных проблем личного характера (2 человека), на ___ листах;
3. Список кандидатов, представляемых на Центральную аттестационную комиссию МЧС России по вопросу продления срока службы сверх установленного (2 человека), на ___ листах.




Начальник территориального органа
(учреждения) МЧС России
звание										И.О. Фамилия


Приложение № 2

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, рассматриваемых на Центральной аттестационной комиссии
МЧС России

1. Начальники караула пожарно-спасательных частей;
2. Начальники пожарно-спасательных частей (специализированной, специальной пожарно-спасательной части), заместители;
3. Начальники пожарно-спасательных отрядов ФПС (специальных управлений), заместители;
4. Начальники судебно-экспертных учреждений ФПС, заместители;
5. Начальники Центров ГИМС, заместители;
6. Начальники учебных центров ФПС, заместители;
7. Начальники Центров материально-технического обеспечения, заместители;
8. Начальники Центров управления в кризисных ситуациях главных управлений, заместители;
9. Начальники спасательных центров, заместители;
10. Начальники авиационно-спасательных центров, заместители;
11. Начальники региональных поисково-спасательных отрядов, заместители;
12. Начальники Центров управления в кризисных ситуациях региональных центров, заместители;
13. Начальники образовательных организаций высшего образования, заместители;
14. Начальники научных организаций МЧС России;
15. Начальники главных управлений, заместители;
16. Начальники региональных центров, заместители;
17. Начальники учреждений центрального подчинения, заместители;
4. Военнослужащие, сотрудники ФПС, федеральные государственные служащие для комплектования Центрального аппарата МЧС России.

Примечание:
1. В исключительных случаях рассматривается назначение на должность начальника караула кандидаты, имеющие специальное звание «прапорщик внутренней службы», «старший прапорщик внутренней службы» (для г. Москвы), имеющие специальное образование, опыт работы не менее 3 лет, годные к службе по состоянию здоровья, имеющие жилье в Москве и Московской области.

Приложение № 3

СПИСОК
распределения подразделений по направлениям деятельности, представляющих материалы для рассмотрения на Центральной аттестационной комиссии
	№ п.п.
	Территориальные органы и учреждения МЧС России
	Структурные подразделения Центрального аппарата МЧС России
	Курирующие заместители Министра

	1.
	НЦУКС, руководство и сотрудники территориального органа МЧС России, ЦУКС территориального органа МЧС России
	Департамент оперативного управления
	генерал-лейтенант
Барышев П.Ф.

	2.
	72 Центральная поликлиника, Северо-Кавказский санаторно-курортный реабилитационный центр, ФГБУ Всероссийский центр экстренной и радиационной медицины имени A.M. Никифорова МЧС России, ФКУ «Центр экстренной психологической помощи МЧС России», пансионат «Солнечный»
	Департамент гражданской обороны и защиты населения
	

	3.
	Специальные подразделения ФПС, спасательные центры, отряды ФПС, специальные пожарно-спасательные части, центры МТО, региональные поисково-спасательные отряды, Центральный спортивный клуб, Центроспас, автотранспортная часть оперативного реагирования
	Департамент готовности сил и специальной пожарной охраны
	Аксенов В.В.

	4.
	Центральная база измерительной техники
	Управление стратегического планирования и организационной работы
	

	5.
	Подразделения надзорной деятельности и профилактической работы, судебно-экспертные учреждения
	Департамент надзорной деятельности и профилактической работы
	генерал-майор внутренней службы Кададов С.А.

	6.
	Информационный центр ОКСИОН, Образовательные учреждения МЧС России, учебные центры и учебные пункты ФПС, Центральный музей
	Главное управление подготовки
	

	7.
	Центр «Антистихия»
	Департамент гражданской защиты
	

	8.
	Авиационно-спасательная компания, авиационно-спасательные центры
	Управление авиации и авиационно-спасательных технологий
	генерал-полковник внутренней службы Чуприян А.П.

	9.
	ФГБУ «Всероссийский ордена «Знак Почета» научно-исследовательский институт противопожарной обороны МЧС России», ФГБУ "Всероссийский научно-исследовательский институт по проблемам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций МЧС России", Центр стратегических исследований
	Научно-техническое управление
	

	10.
	Специальный центр специальной связи, Рузский Центр обеспечения пунктов управления
	Управление информационных технологий и связи
	

	11.
	Подразделения Государственной инспекции по маломерным судам
	Управление безопасности людей на водных объектах
	

	12.
	Финансово-расчетный центр
	Департамент развития
	Баженов О.В.

	13.
	Центральный архив
	Административно-правовое управление
	

	14.
	Агентство ЭМЕРКОМ
	Департамент международной деятельности
	Степанов В.В.

	15.
	Костромской учебный центр
	Управление организации информирования населения
	


Приложение № 4

СПИСОК
кандидатов, направляемых Главным управлением МЧС России (учреждением) _________________________________ для рассмотрения на Центральной аттестационной комиссии МЧС России

	№
 п.п.
	Воинское (специальное звание) Фамилия, Имя, Отчество
	Занимаемая должность
	Предлагаемое кадровое решение
	причина направления на ЦАК

	1.
	подполковник внутренней службы ИВАНОВ Иван Иванович
	Заместитель начальника 8 ОФИС по N-ой области, г. М-ск, N-ской области
(ШДК - подполковник внутренней службы)
	Начальник 8 ОФПС по N-ой области, г. М-ск, N-ской области
(ШДК - полковник внутренней службы)
	Назначение на вышестоящую вакантную должность в порядке продвижения по службе
Основание: Решение аттестационной комиссии Главного управления, протокол от ___________
№ _____________

	…
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	



Примечание: К каждому кандидату прилагается справка-объективка, подписанная руководителем территориального органа (учреждения) МЧС России, заверенные копии документов на жилье, заверенные копии документов о состоянии здоровья при проведении ежегодной диспансеризации)


Приложение № 5

СПИСОК
кандидатов, представляемых на Центральную аттестационную комиссию МЧС России для назначения на должность

	№
п.п.
	Звание, ФИО, замещаемая должность, ШДК
	Предполагаемое кадровое решение, ШДК.

Расстояние при перемещении сотрудника к планируемому новому месту службы
	Дата рождения (полных лет), место рождения
	Календарная выслуга лет (по состоянию на 1 число месяца направления документов), в т.ч. в льготном исчислении
	Образование (наименование образовательного учреждения, год окончания, специальность)
	Обеспеченность жильем (номер свидетельства о регистрации, помер договора служебного найма).

Расстояние от места жительства до службы.

Планируется ли выплата за поднаем жилья и подъемное пособие при переезде к новому месту службы
	Примечание (основание назначения или перемещения, другая информация, влияющая на принятие решения)

	Главное управление МЧС России по N-ой области

	1.
	майор внутренней службы ИВАНОВ Иван Иванович, заместитель начальника 1 ОФПС по N-ой области, г. N-ск.
ШДК - «майор внутренней службы»
	начальник 1 ОФИС по N-ой области, г. N-ск.

ШДК - «подполковник внутренней службы»

прохождение, службы в том-же подразделении
	14.05.1982
(35 лет),
г. N-ск
… области
	16 лет, 5 месяцев, 20 дней, в льготном исчислении нет
	в 2005 году АГПС МЧС России. «Пожарная безопасность»
	Свидетельство ВГ - 000000 от 06.06.20012 выдан …

До места службы 5 км.

Выплата за поднаем жилья и подъемное пособие не планируется
	Ходатайство начальника Главного управления


Примечание: Дополнительных лимитов бюджетных обязательств не требуется (или требуется в сумме):
Руководитель территориального органа (учреждения) МЧС России					(подпись)			      И.О. Фамилия
Руководитель финансового органа									(подпись)			      И.О. Фамилия
Руководитель кадрового обеспечения									(подпись)			      И.О. Фамилия

Примечание № 6

СПИСОК
кандидатов, представляемых на Центральную аттестационную комиссию МЧС России для перемещения по службе по семейным обстоятельствам и решению социальных проблем личною характера

	№
п/п
	Звание, ФИО, замещаемая должность
(ШДК)
	Предполагаемое кадровое решение (ШДК)

Расстояние при перемещении сотрудника к планируемому новому месту службы
	Дата рождения (полных лет), место рождения
	Календарная выслуга лет (по состоянию на 1 число месяца направления документов), в т.ч. в льготном исчислении
	Образование (наименование образовательной организации, год окончания. специальность)
	Обеспеченность жильем (обеспечен/не обеспечен) (номер свидетельства о регистрации, номер договора служебного найма).
Расстояние от места жительства до места службы.
Необходимость выплат за поднаем жилья и подъемного пособия при переводе к новому месту службы
	Примечание (основание назначения или перемещения, другая информация, влияющая на принятие решения)

	Главное управление МЧС России по субъекту Российской Федерации

	1.
	Майор внутренней службы
ИВАНОВ Иван Иванович, начальник ФГКУ «1 ОФПС по N-ой области»
(ШДК – майор внутренней службы)
	Начальник ФГКУ «1 ОФПС по М-ой области»
(ШДК – подполковник внутренней службы)

300 км
	14.05.1982 (35 лет),
г. N-ск, ... области
	17 лет 10 месяцев 5 дней, льготная: не имеет
	Высшее, Академия ГПС МЧС России в 2005 г., инженер пожарной безопасности
	Жильем обеспечен (Свидетельство о государственной регистрации права от 15.12.2004 № 00000000 прилагается), до места службы 5 км.
Необходимости выплаты за поднаем жилья нет.
Необходима выплата подъемного пособия в сумме
	Ходатайство начальника ГУ МЧС России по субъекту Российской Федерации.
Медицинские показатели (№ 0000 от 24.11.2016, прилагается)



Дополнительных лимитов бюджетных обязательств не требуется (или требуются в сумме....):

Руководитель территориального органа (учреждения) МЧС России					подпись			       расшифровка

Начальник финансового подразделения									подпись			       расшифровка

Начальник кадрового подразделения									подпись			       расшифровка




Примечание:
1. Основанием для перемещения являются: к месту прохождения службы или месту жительства супруга, родственнику за которым необходим медицинский уход, смена места жительства в связи с приобретением в собственность жилого помещения, по медицинским показаниям, другие причины социально-значимого характера (рассматриваются индивидуально).
2. К списку прилагается согласие на перемещение руководителя территориального органа (учреждения) МЧС России планируемого нового места службы, заверенное начальниками финансового и кадрового подразделений.


Приложение № 7

СПИСОК
кандидатов, представляемых на Центральную аттестационную комиссию МЧС России по вопросу продления срока службы сверх установленного срока

	№
п.п.
	Звание, ФИО, замещаемая должность, ШДК
	Дата рождения (полных лет)
	Календарная выслуга лет (по состоянию на 1 число месяца направления документов), в т.ч. в льготном исчислении
	Предложения по продлению
	Основание целесообразности
	Примечание (основание для продления срока службы, другая информация, влияющая на принятие решения).
Наличие социально-защищенного статуса

	Главное управление МЧС России по N-ой области

	1.
	Майор внутренней службы ИВАНОВ Иван Иванович, заместитель начальника 1 ОФПС по N-ой области,
г. N-ск.
ШДК - «майор внутренней службы»
	14.05.1973
(44 года)
	Календарная
18-06-12,
льготная-нет
	до 31.10.2019
	до наступления права на пенсию
	Ходатайство начальника Главного управления. Многодетный отец (4 детей)


Примечание:

Основания для продления срока службы: минимальный срок до получения права на пенсию, социально-защищенные категории населения (матери (отцы) – одиночки, участники ликвидации ЧАЭС, участники боевых действий, многодетные семьи, члены семьи имеют инвалидность или тяжелые заболевания, другие причины социально-значимого характера).

Руководитель территориального органа (учреждения) МЧС России						подпись			         И.О. Фамилия

Руководитель финансового органа										подпись			         И.О. Фамилия

Руководитель кадрового обеспечения										подпись			         И.О. Фамилия


Приложение № 8

СПИСОК
кандидатов, направляемых для рассмотрения на Центральную аттестационную комиссию МЧС России

	№
п.п.
	Воинское (специальное звание)
	Фамилия, Имя, Отчество
	должность
	причина направления па ЦАК
	Резолюция структурного подразделения центрального аппарата

	1.
	Майор внутренней службы
	Иванов Иван Иванович
	Заместитель начальника 8 ОФПС по N-ой области, г. М-ск, N-ской
Области
(ШДК - майор внутренней службы)
	Назначение на вышестоящую должность в порядке продвижения по службе

Начальник 8 ОФПС по N-ой области, г. М-ск, N-ской области (ШДК - полковник внутренней службы)
	Рекомендован к рассмотрению на ЦАК

	2.
	Капитан внутренней службы
	Сидоров Семен Сергеевич
	Начальник 11-ПСЧ 8- ОФПС по N-ой области, г. М-ск, N-ской области
	Назначение на вышестоящую должность в порядке продвижения по службе

Начальник 9 ОФПС по N-ой области, г. М-ск, N-ской области
	Не допущен к рассмотрению на ЦАК МЧС России, причина (указать) документы направлены в ГУ МЧС России по N-ской области
(исх. № …).
(за подписью руководителя структурного подразделения Центрального аппарата)

	…
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	



Примечание: К каждому кандидату прилагается справка-объективка, подписанная руководителем территориального органа (учреждения) МЧС России, заверенные копии документов на жилье, заверенные копии документов о состоянии здоровья при проведении ежегодной диспансеризации).

Приложение № 9

Директору
Департамента кадровой политики МЧС России







Направляем Вам материалы для рассмотрения на Центральной аттестационной комиссии МЧС России.

Приложение:
1. Список кандидатов, представляемых на Центральную аттестационную комиссию МЧС России для назначения на должность в Центральный аппарат МЧС России (5 человек), на ___ листах.



Начальник структурного подразделения
Центрального аппарата
звание										  И.О. Фамилия
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